
Sayın Velimiz; Bu Form ve Ekindeki Belgeler Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin İlgili 
Maddelerine Göre Öğrencilerimizi ve Öğrenci Velilerimizi Bilgilendirme ve Öğrencinizin Eğitim- 
Öğretimi Süresince Öğrencimize ve Siz Değerli Velilerimize Daha Kaliteli Hizmet Sunabilmek ve 
Sağlıklı İletişim Kurabilmemiz İçin Düzenlenmiştir. Öğrencimizi ve Öğrenci Velimizi Daha İyi 
Tanıyabilmek ve Daha İyi Hizmet Sunabilmek İçin Bilgilerinize İhtiyaç Duyulmaktadır. 

Lütfen Bu Formun İlgili Sayfalarında Sizden İstenen Bilgileri Yazınız. Anlayışınız için teşekkür 
ederiz. 

Bu Formun İçinde ve Ekinde Bulunanlar: 
➢ Öğrenci, Öğrenci Velisi Bilgileri İle Veli Bilgilendirme/Tebligat İçin İletişim Bilgileri 

Bildirim Formu 
➢ Öğrenci-Veli-Okul Sözleşmesi 
➢ Öğrenci-Veli Disiplin Kuralları ve Yaptırımları Hakkında Bilgilendirme Belgesi 
➢ Dilekçeler 

Sayın Velimiz; Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 34-(1) maddesine göre Öğrencinin Velisi, 
Anne, Baba veya Yasal Sorumluğunu Üstlenen Kişi Olup Eğitim-Öğretim Süresince Her Öğrencinin Bir Velisi 
Bulunur. 

Öğrencinizin Eğitim ve Öğretimle İlgili Her Türlü İş ve İşlemlerde Tebligat ve Bilgilendirme İçin 
İletişim Kurulacak Olan Veli Bilgileri ile İletişim Adresinizi ve Talep Ettiğimiz Diğer Bilgileri Bu Formdaki 
İlgili Alanlara Doldurunuz. 

T.C. 
                                          SÜLEYMANPAŞA KAYMAKAMLIĞI 

Ebru Nayim Fen Lisesi Müdürlüğü 
 

ÖĞRENCİKAYDI ve VELİBİLGİLERİ FORMU 

 

 

A. ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 
 

ADI VE SOYADI  

T.C. KİMLİK NUMARASI  
CEP TEL: 

 

CİNSİYETİ (….) KIZ (….) ERKEK 

DURUMU (….) GÜNDÜZLÜ (….) YATILI 

BURSLU OLUP/OLMADIĞI (….) BURSLU (….) BURSLU DEĞİL 

ŞEHİT/GAZİ ÇOCUĞU 
OLUP OLMADIĞI (….) ŞEHİT ÇOCUĞU (….) GAZİ ÇOCUĞU 

GELDİĞİ OKUL (il-İlçe-Okul)  

MERKEZİ SINAV PUANI 
 Türkiye Geneli 

Yüzdelik Dilimi 
% İl Geneli 

Yüzdelik Dilimi 
% 

 
 

EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 20….. / 20…. 20….. / 20…. 20….. / 20…. 20….. / 20…. 

SINIFI 9 / ……. 10 / ……. 11 / ……. 12 ……. 
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T.C. 
SÜLEYMANPAŞA KAYMAKAMLIĞI 

Ebru Nayim Fen Lisesi Müdürlüğü 
 
 

ELEKTRONİK TEBLİGAT TALEP BİLDİRİMİ 
 

Süleymanpaşa Ebru Nayim Fen Lisesi Müdürlüğü'ne 
 

Velisi Olduğum .............................................................................................................. İsimli öğrencimin 
okulunuzdaki eğitim-öğretimi süresince “Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre eğitim 
ve öğretimle ilgili her türlü iş ve işlemlerde tebligat ve bilgilendirme için aşağıda belirttiğim e-posta adresime e-
posta olarak ve cep telefonu numarasına kısa mesaj (SMS) olarak tebligatların yapılmasını istiyorum. 

Gereğini bilgilerinize arz ederim. 
 

B. VELİ BİLGİLERİ 
 

VELİNİN ADI SOYADI 
 

T.C. KİMLİK NUMARASI 
 

ÖĞRENCİNİN NESİ OLDUĞU 
 

(….) BABASI 
 

(….) ANNESİ 
(….)YASAL 
SORUMLULUĞUNU 
ÜSTLENEN KİŞİ 

 

VELİ İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 
Cep Tel. No-1 

 

 
Cep Tel. No-2 

 

 

E-POSTA ADRESİ 

 
E-Posta Adresi-1 

 

 
E-Posta Adresi-2 

 

DİĞER İLETİŞİM BİLGİLERİ 
(Acil Durumlarda Anne/Babaya Ulaşılamadığı Takdirde Veliye Ulaşılabilecek Kişi 
Adı SOYADI ve Tel No) 

BİLGİLENDİRME TERCİHLERİ  
(….) Cep Tel. Kısa Mesaj 
Servisi 

 
(…) E-posta 

 
 
 

TEBLİGAT 
ADRESİ (MERNİS 
ADRESİ) 

 

 

 

İLÇE 
 

İL 
 

Yukarıdaki bilgilerin doğruluğunu, bilgilerde değişiklik olduğu takdirde okul müdürlüğünü yazılı olarak 
bilgilendireceğimi kabul ve beyan eder; adres, iletişim ve diğer bilgi değişikliklerini bildirmediğim takdirde 
doğabilecek sonuçlardan sorumlu olduğumu kabul ederim. 

Tarih ………/……… / 20……. 

Velinin Adı-SOYADI 
 İMZASI  

 

 
 

 
Ebru Nayim Fen Lisesi Müdürlüğü 
Adres: Hürriyet Mah. Öğretmenler Cad. No:28 59030 
SÜLEYMANPAŞA/TEKİRDAĞ 

 
Tel : 0 282 293 24 95 Fax: 0 282 293 25 37 
E-posta: 753754@meb.k12.tr 
Web Sitesi: http://tekirdagebrunayimfenlisesi.meb.k12.tr 

mailto:753754@meb.k12.tr
http://tekirdagebrunayimfenlisesi.meb.k12.tr/


2 
 

 
Sayın Velimiz, 28/09/2008 Tarihli ve 27011 Sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan "5510 Sayılı Kanunun 8'inci Maddesinin Yedinci 
Fıkrasının Uygulanması Hakkında Tebliğ'in 11.maddesinde belirtilen "Milli Eğitim Bakanlığınca; a) Resmi ilk ve ortaöğretimde, 
öğrencilerin kaydı esnasında velilerin mutlaka meslek bilgilerinin işyeri unvanı ve adresi ile birlikte alınarak Kuruma bildirimi 
sağlanır." hükmü gereği aşağıda istenen bilgilerin doldurulması gerekmektedir. 

Lütfen Aşağıdaki Doldurulması İstenen İlgili Alanları Doldurunuz. Anlayışınız için teşekkür ederiz. 

T.C. 
SÜLEYMANPAŞA KAYMAKAMLIĞI 

Ebru Nayim Fen Lisesi Müdürlüğü 
 

ÖĞRENCİ VELİSİ (BABA-ANNE) BİLGİ FORMU 
 

C. BABA BİLGİLERİ 
 

Adı SOYADI  ÖZ/ÜVEY 
OLDUĞU 

(….) ÖZ (….) ÜVEY 

T.C. Kimlik No  SAĞ/VEFAT 
OLDUĞU 

(….) SAĞ (….) VEFAT 

ÖĞRENİM DURUMU (…)İLKOKUL (…)ORTAOKUL (…)LİSE (…)ÜNİVERSİTE (…) DİĞER : 

 
MESLEĞİ (…)KAMU/MEMUR 

(…)ÖZEL SEKT. 
ÇALIŞAN 

(…) ÖZEL SEKT. 
İŞVEREN 

(…) ESNAF (…)TARIM/ÇİF. (…) AKADEMİSYEN 

(…) EMEKLİ (…)SERB.ÇALŞAN (…)ÇALIŞMIYOR (…)DİĞER (YAZINIZ) 
 

İŞYERİ ADI/ÜNVAN 
 

İŞYERİ ADRESİ 
(İl-İlçe-Mah.) 

 

GÖREVİ/ÜNVANI  

SOSYALGÜVENCESİ (….) EMEKLİ SANDIĞI (….) SSK (….) BAĞ-KUR (…) SOSYAL GÜVENCESİ YOK 

İLETİŞİM BİLGİLERİ CEP 
TEL. 

 EV 
TEL. 

 İŞ 
TEL. 

 

D. ANNE BİLGİLERİ 
 

Adı SOYADI  ÖZ/ÜVEY 
OLDUĞU 

(….) ÖZ (….) ÜVEY 

T.C. Kimlik No  SAĞ/VEFAT 
OLDUĞU 

(….) SAĞ (….) VEFAT 

ÖĞRENİM DURUMU (…)İLKOKUL (…)ORTAOKUL (…)LİSE (…)ÜNİVERSİTE (…) DİĞER : 

 
MESLEĞİ (…)KAMU/MEMUR 

(…) ÖZEL SEKT. 
ÇALIŞAN 

(…) ÖZEL SEKT. 
İŞVEREN 

(…) ESNAF (…)TARIM/ÇİFT (…)AKADEMİSYEN 

(…) EMEKLİ (…)SERB.ÇALIŞAN (…)ÇALIŞMIYOR (…)DİĞER (YAZINIZ) 
 

İŞYERİ ADI/ÜNVAN 
 

İŞYERİ ADRESİ 
(İl-İlçe-Mah.) 

 

GÖREVİ/ÜNVANI  

SOSYALGÜVENCESİ (….) EMEKLİ SANDIĞI (….) SSK (….) BAĞ-KUR (…) SOSYAL GÜVENCESİ YOK 

İLETİŞİM BİLGİLERİ CEP 
TEL. 

 EV 
TEL. 

 İŞ 
TEL. 

 

E. DİĞER BİLGİLER 
 

ÖĞRENCİNİN ENGEL DURUMU VE/VEYA SÜREKLİ 
HASTALIĞI VARSA LÜTFEN YAZINIZ 

 

ÖĞRENCİNİN ANNE İLE BABASININ BİRLİKTE/AYRI 
OLDUĞU DURUMU İLE AYRI İSE VELAYETİN KİMDE 
OLDUĞU 

 
(…)BİRLİKTE 

 
(…) AYRI 

AYRI İSE 
VELAYET: 

 
(…) ANNEDE 

 
(…) BABADA 

AİLEDEKİ KİŞİ SAYISI: 
  

ÇALIŞAN 
KİŞİSAYISI: 

 
KARDEŞ SAYISI: 

 OKUYAN 
KARDEŞ 
SAYISI: 

 

AİLENİN MADDİ / GELİR DURUMU: (….) ÇOK İYİ (….) İYİ (….) ORTA (….) DÜŞÜK 

AİLENİN YARDIMA İHTİYAÇDURUMU: (…) VAR (…) YOK EV DURUMU : (….) EV SAHİBİ (…) KİRACI 
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Milli Eğitim Bakanlığı 
Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğine Göre 

Öğrencilerin Uyacakları Kurallar ve Öğrencilerden Beklenen Davranışlar İle Bunlara 
Uyulmaması Durumunda Öğrencilerin Karşılaşabilecekleri Yaptırımlar İle İlgili 

 
ÖĞRENCİ - VELİ 

BİLGİLENDİRME / TEBLİĞ BELGESİ 
 

Bu belge, Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin “Öğrencilerin uyacakları 
kurallar ve öğrencilerden beklenen davranışlar” başlıklı 157-(4) maddesinde belirtilen “Okul yönetimi, 
öğrencilerin uyacakları kurallar ve öğrencilerden beklenen davranışlarla bunlara uyulmaması durumunda 
öğrencilerin karşılaşabilecekleri yaptırımlar konusunda kendilerini ve velilerini bilgilendirir. Ayrıca bu 
hususlara okul veli sözleşmesinde yer verilir. Öğrenci nakil olduğunda sözleşme yenilenir.” Hükmü gereği 
öğrencileri ve velilerini yazılı olarak bilgilendirmek amacıyla hazırlanmış olup Öğrenci ve Veliye tebligat 
niteliğindedir. 

 
Bu belge öğrencinin okulda eğitim-öğretim gördüğü yıllar süresince geçerliliğini sürdürecektir. 
 

Geç Gelme , Devamsızlık 
 
Geç Gelme 
MADDE 35-(Değişik :RG-13/9/2014-29118) 
(1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Geç gelme birinci ders saati için belirlenen süre ile sınırlıdır. Ancak her 

beş defa geç kalma yarım gün devamsızlıktan sayılır. Bu sürenin dışındaki geç gelmeler devamsızlıktan 
sayılır. 

 
Devam-Devamsızlık 
MADDE 36- 
(7) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Öğrencinin devamsızlık yaptığı süreye ilişkin özür belgesi veya yazılı veli 
beyanı, özür gününü takip eden en geç 5 iş günü içinde okul yönetimine velisi tarafından verilir ve e-
Okul sistemine işlenir. Zorunlu hallerde özür belgesinin teslim süresi okul yönetimince 20 iş gününü aşmamak 
üzere uzatılabilir. 

 
Tanımlar: 

 
1) Disiplin Cezası: Öğrencilerin kendilerinden beklenen davranışları göstermemeleri ve belirlenen 

kurallara uymamaları hâlinde verilen kınama, okuldan kısa süreli uzaklaştırma, Okul Değiştirme ve örgün 
eğitim dışına çıkarma cezalarından birisini; 

2) Kınama: Öğrencinin yazılı olarak uyarılmasından sonra cezayı gerektiren davranışının tekrarı 
hâlinde verilmesi gereken cezayı, 

3) Okuldan Kısa Süreli Uzaklaştırma Cezası: Öğrencinin bir günden beş güne kadar okulun açık 
olduğu sürede okul binası, eklentileri ve işletmelerde yapılan her türlü eğitim-öğretim etkinlikleri ile staj 
çalışmalarına katılmasına izin verilmemesini gerektiren cezayı, 

4) Okuldan Değiştirme Cezası: Öğrencinin, başka bir okulda öğrenime devam etmek üzere okuldan 
uzaklaştırılmasını gerektiren cezayı, 

5) Örgün Eğitim Dışına Çıkarma Cezası: Öğrencinin akşam liseleri dışında devam zorunluluğu 
olan okul/kurumlara kayıt yaptırmamak üzere okuldan tasdikname ile uzaklaştırılmasını gerektiren cezayı, 

6) Bilişim araçları:Ses ve görüntü kaydı yapma özelliği olan cep telefonu ve kamerayla bilgi 
toplama, saklama, tasarlama, işleme, aktarma ve çoğaltmada kullanılan bilgisayar, internet, veri 
depolama aygıtları çağrı cihazı ve benzeri araçlarını İfade eder. 

 
Öğrencilerin Uyacakları Kurallar ve Öğrencilerden Beklenen Davranışlar (MADDE 157) 

MADDE 157- (1) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Öğrencilerin; Atatürk inkılâp ve ilkeleriyle, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, Türk milletinin millî, ahlâkî, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve 
geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve yücelten, insan haklarına saygılı, Cumhuriyetin demokratik, 
laik, sosyal ve hukuk devleti olması ilkelerine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış 
hâline getiren; beden, zihin, ahlâk, ruh ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı, gelişmiş bir kişiliğe, hür ve 
bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip topluma karşı sorumluluk duyan, yapıcı, yaratıcı 
ve verimli kişiler olarak yetişmeleri için okul yönetimi, öğretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birliği 
ve ilgili diğer paydaşlarla işbirliği yapması istenir. 

(2) Bu doğrultuda öğrencilerden; 
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a) Atatürk inkılâp ve ilkelerine bağlı kalmaları ve bunları korumaları, 
b) Hukuka, toplum değerlerine ve okul kurallarına uymaları, 
c) Doğru sözlü, dürüst, yardımsever, erdemli, saygılı ve çalışkan olmaları; güzel ve nazik tavır 

sergilemeleri, kaba söz ve davranışlarda bulunmamaları; barış, değerbilirlik, hoşgörü, sabır, özgürlük, eşitlik 
ve dayanışmadan yana davranış göstermeleri, 

ç) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrımı yapmaksızın herkese karşı iyi davranmaları; insan hak ve 
özgürlüğüyle onurunun korunması için gerekli duyarlılığı göstermeleri, 

d) Tutumlu olmaları; millet malını, okulunu ve eşyasını kendi öz malı gibi korumaları ve zarar 
vermemeleri, 

e) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Sağlığı olumsuz etkileyen ve sağlığa zarar veren, alkollü ya da 
bağımlılık yapan maddeleri kullanmamaları, bulundurmamaları ve bu tür maddelerin kullanıldığı yerlerde 
bulunmamaları, 

f) Her çeşit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tür oyunların oynandığı ortamlardan uzak kalmaları, 
g) Okula ve derslere düzenli olarak devam etmeleri, 
ğ) Çevreye karşı duyarlı olmaları, çevrenin doğal ve tarihi yapısını korumaları, 
h) Kitapları sevmeleri ve korumaları, okuma alışkanlığı kazanmaları ve boş zamanlarını faydalı işler 

yaparak geçirmeleri, 
ı) Trafik kurallarına uymaları ve davranışlarıyla örnek olmaları, 
i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal güçlerini olumlu olarak yönetmeleri; beden, zekâ ve duygularıyla 

bunları verimli kılacak irade ve yeteneklerini geliştirmeleri; kendilerine saygı duymayı öğrenmeleri, böylece 
dengeli bir biçimde geliştirdikleri varlıklarını aile, toplum, vatan, millet ve insanlığın yararına sunmaları, 

j) İnsan hakları ve demokrasi bilincini özümsemiş ve davranışa dönüştürmüş olmaları, kötü muamele 
ve her türlü istismara karşı duyarlı olmaları, 

k) Toplam kalite yönetimi anlayışıyla ekip çalışmalarında rol almaları, 
l) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Okul ile öğrenci ve velisi arasında imzalanan sözleşmede yer alan 

kurallara uygun davranmaları, 
m) İnsana ve insan sağlığına gereken önemi vermeleri, 
n) Savaş, yangın, deprem ve benzeri olağanüstü durumlarda topluma hizmet etkinliklerine gönüllü 

katkı sağlamaları ve verilen görevleri tamamlamaları, 
o) Zararlı, bölücü, yıkıcı, siyasi ve ideolojik amaçlı faaliyetlere katılmamaları, bunlarla ilgili amblem, 

afiş, rozet, yayın ve benzerlerini taşımamaları ve bulundurmamaları, 
ö) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Bilişim araçlarını ve sosyal medyayı kişisel, toplumsal ve eğitsel 

yararlar doğrultusunda kullanmaları, 
p) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Bilişim araçlarını ve sosyal medyayı; zararlı, bölücü, yıkıcı ve 

toplumun genel ahlak kurallarıyla bağdaşmayan ve şiddet içerikli amaçlar için kullanmamaları; bunların 
üretilmesine, bulundurulmasına, taşınmasına yardımcı olmamaları, 

r) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uyarak bu konuda örnek davranışlar sergilemeleri 
s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanlış algı oluşturabilecek tutum ve davranışlardan kaçınmaları, genel 

ahlak ve adaba uygun davranmaları, 
ş) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okulu benimsemeleri, öğretmenlerine saygı göstermeleri ve okul 

kurallarına uymaları, 
t) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Öğrencilerin eğitim   ortamlarına   bilişim   araçlarıyla   girmemesi 

esastır. Ancak öğretim programlarının özelliğine göre ders araç ve gereci olarak kullanılması, öğrencilerin 
özel durumları, pansiyon gibi hususlar dikkate alınarak, dersler arası ile öğle arası dinlenme sürelerinde okul 
yönetiminin; ders saatleri içinde ise öğretmenin bilgisi ve kontrolü dışında kullanılmamak üzere, eğitim 
ortamlarında bilişim araçlarının bulundurulması ve kullanılmasına yönelik izin verilmesi ile buna ilişkin usul 
ve esaslar öğretmenler kurulunda belirlenerek karara bağlanır ve alınan kararlar öğrenci ve velilere 
duyurulur. 

(3) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Öğrencilerden beklenen davranışların; derslerde, törenlerde, 
toplantılarda, rehberlik çalışmalarında, veli görüşme ve toplantılarıyla diğer sosyal etkinliklerde öğrencilere 
kazandırılmasına çalışılır ve uyulması gereken kurallar hatırlatılır. 

(4) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Okul yönetimi; okula yeni başlayan öğrencilerle eğitim ve öğretim 
yılının başında, nakil gelenlerle ise nakil geldikleri hafta içinde okul ile öğrenci ve velisi arasında sözleşme 
imzalar. Okul ile öğrenci ve velisi arasında imzalanan sözleşmede; öğrencilerin uyacakları kurallar ve 
öğrencilerden beklenen davranışlarla bunlara uyulmaması durumunda öğrencilerin karşılaşabilecekleri 
yaptırımlara yer verilir. Okul yönetimi, öğrencilerin uyacakları kurallar ve öğrencilerden beklenen 
davranışlarla bunlara uyulmaması durumunda öğrencilerin karşılaşabilecekleri yaptırımlar konusunda 
kendilerini ve velilerini ayrıca bilgilendirir. 

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okulların özelliklerine göre ikinci fıkra hükümleri doğrultusunda 
ayrıca destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu kurallar okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun önerisi, 
öğretmenler kurulunun kararına bağlı olarak okul müdürünün onayından sonra uygulamaya konulur. 
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(6)   (Ek:RG-1/7/2015-29403) Öğrenci ve veliler Okul Öğrenci Veli Sözleşmesinin gereklerini yerine 
getirir. 
 (7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Değişik cümle:RG-15/11/2022-32014) Daha önce disiplin cezası almamış olmak 
kaydıyla, kınama cezasını gerektiren davranışlardan herhangi birini ilk defa işleyenlere aşağıdaki usule göre işlem 
yapılır: 
       a) (Değişik:RG-15/11/2022-32014) Sınıf/şube rehber öğretmeni ile (Değişik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 
öğretmenin birlikte yapacakları değerlendirme ve önerileri ile okul müdürü tarafından davranışlarında kusurlu olduğuna yönelik 
öğrencinin dikkatinin çekilmesi amacıyla yazılı uyarı yapılır. Olumsuz davranışlarının devamı hâlinde kendisine uygulanabilecek 
yaptırımlar konusunda uyarılır. Yazılı uyarı (Değişik ibare:RG- 8/9/2023-32303) rehberlik servisine ve okul öğrenci ödül ve 
disiplin kuruluna bilgi amaçlı gönderilir. 
Okul yönetimi, öğrencinin olumsuz davranışları sürdürmesi hâlinde veliyi okula davet eder. Sınıf/şube rehber öğretmeninin ve 
(Değişik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmenin de katılımı ile yapılan görüşmede, öğrencinin olumsuz davranışları ve 
uygulanabilecek yaptırımlar veliye bildirilir. Velinin toplantıya gelmemesi durumunda tutanak tutulur. 
(Değişik:RG-8/9/2023-32303) Bu durumdaki öğrenciler Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 
kapsamında belirlenen sosyal sorumluluk programı çalışmalarından biriyle de ilişkilendirilebilir. Öğrencinin sosyal sorumluluk 
programı çalışmaları kapsamında yaptığı etkinlik, Sosyal Etkinlik Modülüne işlenir. 
ç) (Değişik:RG-15/11/2022-32014) Yazılı uyarı ile veli görüşmesine ilişkin bilgiler e-Okul sistemine işlenmez. 
d ) (Değişik:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programı çalışmasına ilişkin belgeler hariç diğer belgeler ders yılı sonunda 
ya da öğrencinin nakil olduğu tarihten itibaren 5 iş günü içinde imha edilir. 
e ) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Öğrenci, kınama cezasını gerektiren ikinci davranışında doğrudan okul öğrenci ödül ve 
disiplin kuruluna gönderilir. 

 
Öğrencilerin ödüllendirilmesi 
MADDE 159- (1) Örnek davranışların ve başarıların niteliklerine göre ödüllendirilmesinde 

öğrencilere; 
a) Teşekkür belgesi, 
b) Takdir belgesi, 
c) Onur belgesi, 
ç) Üstün başarı belgesi verilir. 

 
Teşekkür, takdir ve üstün başarı belgesi ile ödüllendirme 
MADDE 160- (1) (Değişik:RG-1/9/2018-30522) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, derslerdeki 

gayret ve başarılarıyla üstünlük gösteren, özürsüz devamsızlık süresi 5 günü geçmeyen, tüm derslerden 
başarılı olan, dönem puanlarının ağırlıklı ortalaması 70,00 ten aşağı olmayan ve davranış puanı 100 olan 
öğrencilerden; 

a) 70,00-84,99 arasındakileri teşekkür belgesi, 
b) 85,00 ve daha yukarı olanları takdir belgesi, 
c) Ortaöğrenim süresince en az üç öğretim yılının bütün döneminde takdir belgesi alanları üstün başarı 

belgesi 
ile ödüllendirir. 
(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Mülga:RG-8/9/2023-32303) 

 
Onur belgesi ile ödüllendirme 
MADDE 161- (1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu puan şartına bağlı kalmadan; 
a) Türkçeyi doğru, güzel ve etkili kullanarak örnek olmak, 
b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katılmak, bu çalışmalarda liderlik yapmak, yapılan 

etkinliklerde eğitime katkıda bulunmak ve üstün başarı göstermek, 
c) Okul araç-gereç ve donanımlarıyla çevreyi koruma ve gözetmede davranışlarıyla örnek olmak, 
ç) Görgü kurallarına uymada ve insan ilişkilerinde örnek olmak, 
d) Trafik kurallarına uymada örnek davranışlar sergilemek, 
e) Bilişim araçlarını kullanmada iyi örnek olacak davranışlar sergilemek, 
f) Okula ve derslere düzenli olarak gelmek, bu yönde arkadaşlarına iyi örnek olmak, 
g) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Zorunlu göç mağdurları, mülteci ve sığınmacılar, gazi ve şehit 

yakınları, doğal afetlerden etkilenenler, yaşlı, yetim, öksüz, güçsüz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile 
diğer yardıma ihtiyaç duyanlara yönelik yürütülen (Değişik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk 
programı kapsamındaki çalışmalarda görev almak, 

ğ) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili örnek davranışlar sergilemek gibi 
davranışlardan örnek oluşturacak bir ya da birkaçını gösteren davranış puanı indirilmemiş öğrencileri; 
öğretim yılı içinde herhangi bir ödül alıp almadığına bakılmaksızın öğrenci, öğretmen veya okul yönetiminin 
teklifi, onur kurulunun uygun görüşü doğrultusunda onur belgesiyle ödüllendirir. Bir öğretim yılı içinde iki 
ve daha fazla onur belgesi alan öğrencilere okulun onur listesinde yer verilir. 
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(2) Ayrıca öğretmenler kurulu, ders yılı başında yukarıda belirtilen davranışların dışında da onur 
belgesiyle ödüllendirilebilecek davranışları belirler. Belirlenen davranışlar okul yönetimince onur kuruluyla 
okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna bildirilir. 

 
Ödül takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ödüllerin verilmesi  
MADDE 162- (1) Ödül takdir edilirken öğrencinin; 
Okul içindeki ve dışındaki genel durumu, 
a) Ders ve ders dışı faaliyetlerdeki başarısı, 
b) Davranışının niteliği, önemi ve çevresine örnek olup olmadığı 
gibi hususlar göz önünde bulundurulur. 
(2) Ödül belgeleri; öğrenci, veli, öğretmen ve yöneticilerin katıldığı bir ortamda törenle öğrencilere ya 

da velilerine verilir. 
(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yönetiminin uygun göreceği bir günde öğrencilerin 

huzurunda, ayrı ayrı okunur ve daha sonra okulda herkesin görebileceği bir yere fotoğraflı olarak takip eden 
ders yılı süresince ayrı ayrı asılır. 

 
Disiplin cezaları 
MADDE 163- (1) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Öğrencilere, disiplin cezasını gerektiren davranış ve 

fiillerinin niteliklerine göre; 
a) Kınama, 
b) Okuldan kısa süreli uzaklaştırma, 
c) Okul değiştirme, 
ç) Örgün eğitim dışına çıkarma 
cezalarından biri verilir. 
(2) Disipline konu olan olaylar okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunda görüşülüp karara bağlandıktan 

sonra; 
a) Kınama ve okuldan kısa süreli uzaklaştırma cezaları okul müdürünün, 
b) Okul değiştirme cezası, ilçe öğrenci disiplin kurulunun, 
c) Örgün eğitim dışına çıkarma cezası, il öğrenci disiplin kurulunun, 

onayından sonra uygulanır. 
 

Disiplin cezasını gerektiren davranış ve fiiller 
MADDE 164-(1) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Kınama; öğrenciye, cezayı gerektiren davranışta 

bulunduğunun ve tekrarından kaçınmasının kesin bir dille ve yazılı olarak bildirilmesidir. Kınama cezasını 
gerektiren davranışlar ve fiiller şunlardır: 

a) Okulu, okul eşyasını ve çevresini kirletmek, 
b) Okul yönetimi veya öğretmenler tarafından verilen eğitim ve öğretime ilişkin görevleri yapmamak, 
c) Kılık-kıyafete ilişkin mevzuat hükümlerine uymamak, 
ç) (Değişik:RG-15/11/2022-32014) Tütün, tütün mamulleri veya tütün içermeyen ancak tütün mamulünü taklit eder tarzda 

kullanılan her türlü ürünü bulundurmak veya kullanmak, 
d) Başkasına ait eşyayı izinsiz almak veya kullanmak, 
e) Yalan söylemek, 
f) Okula geldiği hâlde özürsüz eğitim ve öğretim faaliyetlerine, törenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarında 

etüde katılmamak, geç katılmak veya bunlardan erken ayrılmak, 
g) Okul kütüphanesi, atölye, laboratuvar, pansiyon veya diğer bölümlerden aldığı kitap, araç-gereç ve malzemeyi, eksik 

vermek veya kötü kullanmak, 
ğ) Okul yöneticilerine, öğretmenlerine, çalışanlarına ve arkadaşlarına kaba ve saygısız davranmak, 
h) Dersin ve ders dışı eğitim faaliyetlerinin akışını ve düzenini bozacak 
davranışlarda bulunmak, ı) Kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak, 
i) (Değişik:RG-15/11/2022-32014) Yatılı okullarda okul yönetimince belirlenen pansiyon kurallarına uymamak, 
j) Müstehcen veya yasaklanmış araç, gereç ve dokümanları okula ve okula bağlı yerlere sokmak veya yanında bulundurmak, 
k) Kumar oynamaya yarayan araç-gereç ve doküman bulundurmak, 
l) Bilişim araçlarını öğretmenler kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykırı şekilde kullanmak, 
m) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uymamak, 
n) Ders saatleri içinde öğretmenin bilgisi ve kontrolü dışında bilişim araçlarını açık tutarak dersin akışını bozmak, 
o) Eğitim ortamlarında; dersler arası ile öğle arası dinlenme sürelerinde okul yönetiminin izni dışında bilişim araçlarını yanında 

bulundurmak ve kullanmak. 
ö) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okula, okul yönetiminin izni dışında okulla ilgisi olmayan kişileri getirmek. 
(2) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Okuldan kısa süreli uzaklaştırma; öğrencinin ceza olarak verilen süre kadar ders 

ve ders dışı her türlü etkinlikten mahrum bırakılmasıdır. Okuldan 1-5 gün arasında kısa süreli uzaklaştırma cezasını 
gerektiren fiil ve davranışlar; 

a ) (Değişik:RG-15/11/2022-32014) Okul yöneticilerine, öğretmenlerine, çalışanlarına, öğrencilere ve eğitim 
ortamlarında bulunan diğer kişilere sözle, davranışla veya sosyal medya üzerinden hakaret etmek, hakareti paylaşmak, 
başkalarını bu davranışa kışkırtmak, bu kişileri tehdit etmek, 
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b) Pansiyonun düzenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz dışarıda kalmak, 
c) Kişileri veya grupları dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi ve dini inançlarına göre ayırmayı, kınamayı, kötülemeyi 

amaçlayan davranışlarda bulunmak veya ayrımcılığı körükleyici semboller taşımak, 
ç ) (Değişik:RG-15/11/2022-32014) Okul binası ve eklentilerinde izinsiz gösteri, etkinlik ve toplantı düzenlemek, bu tür 

gösteri, etkinlik ve toplantılara katılmak, 
d) Her türlü ortamda kumar oynamak veya oynatmak, 
e) Okul kurallarının uygulanmasını ve öğrencilere verilen görevlerin yapılmasını engellemek, 
f) (Mülga:RG-15/11/2022-32014) 
g ) (Değişik:RG-15/11/2022-32014) Siyasi, ideolojik, müstehcen veya yasaklanmış araç, gereç, doküman ve benzerlerini 

paylaşmak, dağıtmak, duvarlara ve diğer yerlere asmak, yazmak; bu amaçlar için bilişim araçlarını, okul araç-gerecini ve eklentilerini 
kullanmak, 

ğ) (Değişik:RG-15/11/2022-32014) Bilişim araçları veya sosyal medya yoluyla eğitim ve öğretim faaliyetlerine, kişilere ve 
kurumlara zarar vermek, 

h) Okula geldiği hâlde özürsüz eğitim ve öğretim faaliyetlerine, törenlere ve diğer sosyal etkinliklere katılmamayı, geç 
katılmayı veya erken ayrılmayı alışkanlık haline getirmek, 

ı) Kavga etmek, başkalarına fiili şiddet uygulamak, 
i) Okul binası, eklenti ve donanımlarına, arkadaşlarının araç-gerecine siyasi, ideolojik veya müstehcen amaçlı yazılar 

yazmak, resim veya semboller çizmek, 
j) Toplu kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak, 
k) Sarhoşluk veren zararlı maddeleri bulundurmak veya kullanmak, 
l) Millî ve manevi değerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davranışlarda bulunmak, 
m) Okul personelinin taşınır veya taşınmaz malına zarar vermek ve/veya malını tahrip etmek, 
n) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul yöneticilerinin, öğretmenlerinin, çalışanlarının ve diğer öğrencilerin izinsiz olarak 

görüntülerini çekmek, kaydetmek, paylaşmak, 
o) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul, pansiyon ve eklentilerini belirlenen kurallar dışında kullanmak, pansiyonda izinsiz kalmak, 
ö ) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Tekrarlayan çeşitli davranışlarıyla başka bir öğrencinin, sosyal veya duygusal gelişimini 

olumsuz yönde etkileyecek şekilde akran zorbalığı yapmak. 
            (3) (Ek cümle:RG-5/9/2019-30879) Okul değiştirme; öğrencinin yerleşim yeri öncelikli olmak 
üzere, aynı tür veya derecedeki başka bir okula naklinin yapılmasıdır. Okul değiştirme cezasını 
gerektiren fiil ve davranışlar; Okul değiştirme cezasını gerektiren fiil ve davranışlar; 

a) Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygısızlık etmek, 
b) Millî ve manevi değerleri söz, yazı, resim veya başka bir şekilde aşağılamak; bu değerlere küfür ve 

hakaret etmek, 
c) Okul çalışanlarının görevlerini yapmalarına engel olmak, 
ç) Hırsızlık yapmak, yaptırmak ve yapılmasına yardımcı olmak, 
d) Okulla ilişkisi olmayan kişileri, okulda veya eklentilerinde barındırmak, 
e) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Resmî belgelerde değişiklik yapmak; sahte belge düzenlemek ve 

kullanmak ve başkalarını yararlandırmak, 
f) Okul sınırları içinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak eğitim ve öğretim amaçları dışında kullanmak 

veya kullanılmasına yardımcı olmak, 
g) Okula ait taşınır veya taşınmaz mallara zarar vermek, 
ğ) Ders, sınav, uygulama ve diğer faaliyetlerin yapılmasını engellemek veya arkadaşlarını bu 

eylemlere katılmaya kışkırtmak, 
h) Eğitim ve öğretim ortamına yaralayıcı, öldürücü silah ve patlayıcı madde ile her türlü aletleri 

getirmek veya bunları bulundurmak, 
ı) Zor kullanarak veya tehditle kopya çekmek veya çekilmesini sağlamak, 
i) Bağımlılık yapan zararlı maddeleri bulundurmak veya kullanmak, 
j) Yerine başkasını sınava sokmak, başkasının yerine sınava girmek, 
k) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Eğitim ve öğretim ortamında; siyasi ve ideolojik amaçlı eylem 

düzenlemek, başkalarını bu gibi eylemler düzenlemeye kışkırtmak, düzenlenmiş eylemlere katılmak, 

l) Siyasi partilere, bu partilere bağlı yan kuruluşlara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluşlara 
üye olmak, üye kaydetmek, para toplamak ve bağışta bulunmaya zorlamak, 

m) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Bilişim araçları veya sosyal medya yoluyla eğitim ve öğretimi 
engellemek, kişilere ağır derecede maddi ve manevi zarar vermek, 

n) İzin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basın toplantısı yapmak, bildiri yayınlamak ve dağıtmak, 
faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak, 

o) Bir kimseyi ya da grubu suç sayılan bir eylemi yapmaya, böyle eylemlere katılmaya, yalan 
bildirimde bulunmaya veya suçu yüklenmeye zorlamak, 

ö) Zor kullanarak başkasına ait mal ve eşyaya el koymak, başkalarını bu işleri yapmaya zorlamak, 
p) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlış algı oluşturabilecek tutum 

ve davranışları alışkanlık hâline getirmek, 
r) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Kişilere, arkadaşlarına ve okul çalışanlarına; söz ve davranışlarla 

sarkıntılık yapmak, iftira etmek, başkalarını bu davranışlara kışkırtmak veya zorlamak, yapılan bu fiilleri 
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sosyal medya yoluyla paylaşmak, yaymak, 
s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyon düzenini bozmayı, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz 

dışarıda kalmayı alışkanlık hâline getirmek, 
ş) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayıcı ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek. 

   (4)(Ek cümle:RG-5/9/2019-30879) Örgün eğitim dışına çıkarma; öğrencinin örgün ortaöğretim kurumları ile 
ilişiğinin kesilmesidir. (Mülga ibare:RG-15/11/2022-32014) Örgün eğitim dışına çıkarma cezasını gerektiren 
davranışlar;  

a) Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek, 
b) Türkiye Cumhuriyeti’nin devleti ve milletiyle bölünmez bütünlüğü ilkesine ve Türkiye Cumhuriyetinin insan haklarına 

ve Anayasanın başlangıcında belirtilen temel ilkelere dayalı millî, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykırı 
miting, forum, direniş, yürüyüş, boykot ve işgal gibi ferdi veya toplu eylemler düzenlemek; düzenlenmesini kışkırtmak ve düzenlenmiş 
bu gibi eylemlere etkin olarak katılmak veya katılmaya zorlamak, 

c) Kişileri veya grupları; dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi ve dini inançlarına göre ayırmayı, kınamayı, kötülemeyi 
amaçlayan bölücü ve yıkıcı toplu eylemler düzenlemek, katılmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak, 

ç) Kurul ve komisyonların çalışmasını tehdit veya zor kullanarak engellemek, 
d) Bağımlılık yapan zararlı maddelerin ticaretini yapmak, 
e) Okul ve eklentilerinde güvenlik güçlerince aranan kişileri saklamak ve barındırmak, 
f) Eğitim ve öğretim ortamını işgal etmek, 
g) Okul içinde ve dışında tek veya toplu hâlde okulun yönetici, öğretmen, eğitici personel, memur ve diğer personeline karşı 

saldırıda bulunmak, bu gibi hareketleri düzenlemek veya kışkırtmak, 
ğ) Okul çalışanlarının görevlerini yapmalarına engel olmak için fiili saldırıda bulunmak ve başkalarını bu yöndeki eylemlere 
kışkırtmak, 
h) Okulun taşınır veya taşınmaz mallarını kasıtlı olarak tahrip etmek, 

   ı) Yaralayıcı, öldürücü her türlü alet, silah, patlayıcı maddeleri (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) veya fiziki güç kullanmak 
suretiyle bir kimseyi yaralamaya teşebbüs etmek, yaralamak, öldürmek, maddi veya manevi zarara yol açmak, 

i) Kişi veya kişilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; işkence yapmak veya yaptırmak, cinsel istismar ve bu 
konuda kanunların suç saydığı fiilleri işlemek, 

j) Çete kurmak, çetede yer almak, yol kesmek, adam kaçırmak; kapkaç ve gasp yapmak, fidye ve haraç almak, 
k) Yasa dışı örgütlerin ve kuruluşların, siyasi ve ideolojik görüşleri doğrultusunda propaganda yapmak, eylem düzenlemek, 

başkalarını bu gibi eylemleri düzenlemeye kışkırtmak, düzenlenmiş eylemlere etkin biçimde katılmak, bu kuruluşlara üye olmak, üye 
kaydetmek; para toplamak ve bağışta bulunmaya zorlamak, 

l) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Bilişim araçları veya sosyal medya yoluyla; bölücü, yıkıcı, ahlak dışı ve şiddeti özendiren 
sesli, sözlü, yazılı ve görüntülü içerikler oluşturmak, bunları çoğaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak. 

            (5)Yukarıda belirtilenlerin dışında ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hâllere nitelik ve ağırlıkları itibarıyla 
benzer eylemlerde bulunanlara suça uygun cezalar verilir. 

      (6)(Ek:RG-5/9/2019-30879) Örgün eğitim dışına çıkarma cezası alan öğrenciler açık öğretim kurumlarına kaydının 
yapılabilmesi için açık öğretim irtibat bürolarına yönlendirilir. 

 

Pansiyon, başka okul veya işletmedeki disiplin olayları 
MADDE 165- (1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Öğrencinin kayıtlı olduğu okul dışında; kaldığı 

pansiyonda, ders, kurs veya telafi eğitimi aldığı okullarda, disiplin olaylarına karışmaları hâlinde, olayın 
meydana geldiği okul tarafından; öğrencinin kayıtlı olduğu okuldan 168 inci madde kapsamında gerekli 
bilgi, belge ve görüşler alınarak gerekli araştırma/inceleme/soruşturma yapılır ve karar verilir. Olayla ilgili 
tanzim edilen dosya, gereği için öğrencinin kayıtlı olduğu okula gönderilir. 

(2) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Staj çalışması veya meslek eğitimi görülen işletmelerde öğrencinin 
karıştığı disiplin olayları, kayıtlı bulunduğu okula bildirilir. Olay, okul müdürlüğünce 
araştırılarak/incelenerek/ soruşturularak sonuçlandırılır. 

(3) (Değişik:RG-1/9/2018-30522) Araştırma/inceleme/soruşturma süreci, ilgili okulların öğrenci ödül 
ve disiplin kurullarının işbirliği içerisinde yürütülür. Öğrencinin kayıtlı olduğu okulun öğrenci ödül ve 
disiplin kurulu başkanı veya işletme yetkilisi, görüşlerine başvurulmak üzere olayla ilgili öğrenci ödül ve 
disiplin kurulu toplantısına katılır. Öğrencinin kayıtlı olduğu okulun öğrenci ödül ve disiplin kurulu başkanı 
karar için oy kullanır, ancak işletme yetkilisi oy kullanamaz. 

(4) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Öğrencinin kayıtlı bulunduğu okulda disiplin olaylarına karışması 
ve buna ilişkin araştırma/inceleme/soruşturma sürdürülürken bir başka okula nakledilmesi durumunda, işlemi 
başlatan okul, araştırma/inceleme/soruşturmayı tamamlar ve dosyayı yeni okuluna gönderir. Yeni okulu 
aracılığıyla posta, e-Posta ve/veya diğer iletişim araçlarıyla tebligat yapılarak öğrenciye ceza uygulanır ve 
dosyasına işlenir. Ceza alan öğrenciyle ilgili karara itiraz, davranış puanının iade edilmesi ve cezanın 
dosyadan silinmesi gibi işlemler yeni okulu tarafından gerçekleştirilir. 

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Değişik:RG-15/11/2022-32014) Okulda veya pansiyonda gerçekleşen disiplin 
olayı sonucunda “okuldan kısa süreli uzaklaştırma” cezası verilen öğrencilerin pansiyondan da uzaklaştırılıp 
uzaklaştırılmayacağı veya “okul değiştirme” cezası verilen öğrencilerin kaydının bulunduğu pansiyonda 
barındırılıp barındırılmayacağı hususu; okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunca karara bağlanır. Pansiyonla 
ilgili karar velisine bildirilir. Okul değiştirme cezası ile birlikte kaydının bulunduğu pansiyonda 
barındırılmama kararı da verilen öğrencilerin başka pansiyona nakil/kayıt durumu, il ve ilçe yatılılık ve 
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bursluluk komisyonları ile iş birliği yapılarak il ve ilçe öğrenci disiplin kurulunca belirlenir.  
 
Cezaya neden olan davranış ve fiilin tekrarlanması 
MADDE 166- (Değişik:RG-16/9/2017-30182) 
(1) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya davranışın bir öğretim yılı içerisinde 

tekrarında veya aynı cezayı gerektiren farklı bir fiil veya davranışın gerçekleşmesinde bir derece ağır ceza 
uygulanır. 

 
Disiplin cezaları ile ilgili onay, itiraz ve tebliğ 
MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul müdüründe bulunanların dışındaki disiplin cezalarının 

onaylanmasıyla itiraza ilişkin dosya ve yazılar millî eğitim müdürlükleri aracılığıyla ilgili disiplin kurullarına 
gönderilir. 

(2) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunda görüşülüp karara bağlanan disiplin cezalarından; 
a) Kınama ve okuldan kısa süreli uzaklaştırma cezaları okul müdürünün, 
b) Okul değiştirme cezası, ilçe öğrenci disiplin kurulunun, 
c) Örgün eğitim dışına çıkarma cezası, il öğrenci disiplin kurulunun 
onayından sonra uygulanır. 
(3) Cezalara itiraz; cezanın tebliğini izleyen beş iş günü içinde okul müdürü, 18 yaşını tamamlamış 

öğrenci veya öğrenci velisi tarafından okul müdürlüğü kanalıyla yapılır. Okul müdürlüğü, yazılı başvuruyu 
ve itiraz gerekçeleri hakkındaki görüşlerini, gerekli belgelerle birlikte başvurunun yapıldığı tarihten itibaren 
en geç beş iş günü içinde itirazı değerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek üzere gönderir. 

a) Kınama ve okuldan kısa süreli uzaklaştırma cezalarına itiraz ilçe öğrenci disiplin kurulunca, 
b) Okul değiştirme cezasına itiraz il öğrenci disiplin kurulunca, 
c) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Örgün eğitim dışına çıkarma cezasına itiraz öğrenci üst disiplin 

kurulunca 
değerlendirerek sonuçlandırır. 
(4) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Kararı onayan kurul aynı karara yönelik itirazları görüşemez, 

itirazlar bir üst kurulda görüşülerek karara bağlanır. İtiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz 
edilemez. 

(5) Bütün cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tebligat 
Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik hükümlerine uygun olarak bildirilir ve tebellüğ belgesi disiplin 
dosyasında saklanır. 

(6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Okul değiştirme cezası kesinleşen öğrencinin diğer okula nakil işlemi 
gerçekleştirilinceye kadar geçen sürede öğrenci okula devam ettirilmez ve bu süre devamsızlıktan sayılmaz. 

Davranış puanının indirilmesi 
MADDE 170- (1) Her ders yılı başında öğrencilerin davranış puanı 100’dür. 
(2) Ceza alan öğrencilerin davranış puanlarından; 
a) Kınama cezası için 10, 
b) Okuldan kısa süreli uzaklaştırma cezası için 20, 
c) Okul değiştirme cezası için 40, 
ç) Örgün eğitim dışına çıkarma cezası için 80 
puan indirilir. 

 
Cezaların işlenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyaların saklanması 
MADDE 171- (1) Öğrencilerin aldıkları cezalar, (Değişik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine 

işlenir. 
(Değişik:RG-28/10/2016-29871) Ceza alan ve davranış puanı indirilmiş olan ancak davranışları olumlu yönde değişen, 

iyi hâlleri görülen ve olumsuz davranışları tekrarlamayan öğrencilerin durumları, (Ek ibare:RG-2/9/2020-31232) açık 
ortaöğretim kurumlarına geçiş yapanlar dâhil okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunca daha sonraki dönemde/dönemlerde, son sınıf 
öğrencileri ise ders yılı sonunda değerlendirilir. Cezalarının kaldırılması ve davranış puanlarının iadesi öngörülen öğrenciler 
öğretmenler kuruluna sunulur. Öğretmenler kurulunca cezası kaldırılan ve davranış puanı iade edilen öğrencilerin yeni durumları 
(Değişik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine işlenir. (Ek cümle:RG-5/9/2019-30879) Kaldırılan cezalar 
öğrencinin (Değişik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemindeki dosyasından 5 iş günü içinde çıkarılır. 

Davranış puanı iade edilen ve disiplin cezası kaldırılan öğrencinin disiplin durumuna ilişkin bilgi istendiğinde, 
öğrencinin disiplin cezası bulunmadığı bildirilir. 

(4)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu belgeleri ve araştırma/inceleme/soruşturma 
dosyası ilgili mevzuat hükümlerince saklanır. 

(5) Ödül ve disiplin işlemlerine ait veriler; Bakanlığın ilgili birimlerince (Değişik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-
Mesem sistemi üzerinden alınır. 

 
Cezaların uygulanması 
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MADDE 172- (1) Okuldan kısa süreli uzaklaştırma cezası alan öğrenciler; 
(Değişik:RG-16/9/2017-30182) Okulun açık olduğu sürede bir günden beş güne kadar okul binası, eklentileri ve 

işletmelerde yapılan her türlü eğitim ve öğretim etkinlikleri, sınav ile staj çalışmalarına katılamazlar. Bu süre (Değişik 
ibare:RG-1/9/2018-30522) özürlü devamsızlıktan sayılır. 

(Değişik:RG-15/11/2022-32014) Yatılı öğrencilerin, pansiyonda kalmasına bu Yönetmeliğin 165 inci maddesinin 
beşinci fıkrasında yer verilen hükümler uyarınca izin verilebilir. 

Öğrencilerin ulusal ya da uluslararası etkinliklere katılıp katılmayacaklarına okul yönetimince karar verilir. 
Okul değiştirme cezası alan öğrenciler; 
a ) (Değişik:RG-1/9/2018-30522) Millî eğitim müdürlüklerince öğrenci velisi bilgilendirilerek okul türleri ve bu 

Yönetmeliğin nakille ilgili hükümleri göz önünde bulundurularak uygun okullara 5 iş günü içerisinde tercih yapılması sağlanır. Velisi 
tarafından tercih yapılmayan öğrencinin nakli ilgili öğrenci yerleştirme ve nakil komisyonunca resen gerçekleştirilir. Aynı ilde 
öğrencinin devam edebileceği programın bulunmaması hâlinde Bakanlığın ilgili birimiyle işbirliği yapılarak gerekli 
tedbirler alınır. 

b ) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) (Değişik ibare:RG-15/11/2022-32014) Yatılı öğrencilerin nakilleri, Millî Eğitim 
Bakanlığına Bağlı Resmi Okullarda Yatılılık, Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği ve bu Yönetmeliğin 
nakille ilgili hükümlerine göre uygun okullara yapılır. 

c)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) Okul değiştirme cezası alan öğrenciler, ceza aldıkları okula dönemezler, 
ç) Öğrencinin kayıtlı olduğu okul dışında; kaldığı pansiyonda, ders, kurs veya telafi eğitimi aldığı okullarda, disiplin 

olaylarına karışıp bir başka okula nakledilen öğrencilerden; naklen geldiği okul tarafından okul değiştirme cezası verilenlere yeniden 
okul değişikliği yaptırılmaz ve nakil durumları, aldıkları cezayla ilişkilendirilerek kayıtlarda belirtilir. Süresi içinde itirazda 
bulunulması hâlinde, itiraza ilişkin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz. 

Örgün eğitim dışına çıkarma cezası alan öğrenciler; 
Akşam liseleri dışında devam zorunluluğu olan okullara kayıt yaptıramaz. 
(Değişik:RG-16/9/2017-30182) Açık Öğretim Lisesi, Mesleki Açık Öğretim Lisesi veya Açık Öğretim İmam Hatip 

Lisesine gönderilir. 
 
Ceza alan veya hakkında tedbir kararı verilen öğrencilerin sınavları 
MADDE 173 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-16/9/2017-30182) 
(1) Okuldan kısa süreli uzaklaştırma cezası alan ya da hakkında verilen tedbir kararı doğrultusunda 

okuldan geçici olarak uzaklaştırılan öğrencilerin, bu sürede katılamadıkları sınavların yerine, okul 
yönetimlerince belirlenen tarihlerde sınavlara alınmaları sağlanır. 

 
Zararın ödetilmesi 
     MADDE 174- (Değişik:RG-15/11/2022-32014) (1)Takdir edilen disiplin cezasının yanında okul mallarına 

verilen zararlar, zarara yol açan öğrencilerin velilerine rızaen veya sulh yoluyla ödettirilir. Ödeme yapılmadığı takdirde 
oluşan zarar, genel hükümlere göre adli yargıda dava açmak suretiyle tahsil edilir. 

 
Tedbir kararı 
MADDE 175- (1) Müdür, disiplin olaylarında öğrenciyi bir taraftan okul öğrenci ödül ve disiplin 

kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiğinde kurula sevkten önce veya sonra, kovuşturmanın 
tamamlanmasını ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak üzere on iş gününü geçmemek kaydıyla 
millî eğitim müdürünü bilgilendirerek uygun göreceği süre kadar geçici olarak okuldan uzaklaştırabilir. Bu 
durumdaki öğrenciler, ders ve sınavlarla diğer etkinliklere alınmazlar. Hakkında tedbir kararı verilen 
öğrencinin okuldan uzaklaştırıldığı süre devamsızlıktan sayılmaz. 

(2) Tedbir kararının alınmasını izleyen en geç üç iş günü içinde disiplin işlemine başlanır ve okul 
öğrenci ödül ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en geç on iş günü içinde durumu karara bağlanır. Aksi 
takdirde alınan tedbir kararı, kendiliğinden kalkmış sayılır. Haklı ve zorlayıcı sebeplerin devamı hâlinde 
millî eğitim müdürünün onayına bağlı olarak tedbir kararı, iki kez daha uzatılabilir. 

(3) Yönetim tedbiri süresince disiplin işlemi sonuçlanmamışsa; öğrencinin okula devam edip 
etmeyeceği, pansiyondan yararlanıp yararlanmayacağı hususu ayrıca mahalli mülki idare amirinin onayıyla 
belirlenir. 

(4) Öğrencilerin neden olduğu olağanüstü durumlar karşısında müdür, tedbir olmak üzere okul ve 
pansiyonların eklentileriyle birlikte en çok beş iş günü eğitim ve öğretime kapatılması gerektiğini millî 
eğitim müdürlüğüne teklif edebilir. 
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EBRU NAYİM FEN LİSESİ 
OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANLIĞINA 

 
 

20…. / 20.… Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde öğrencimin okulunuz pansiyonunda yatılı öğrenciler için 
çıkarılan Öğle Yemeğinden Okul Aile Birliğinin belirleyeceği tutar karşılığında faydalanmak istiyorum. 

Gereğini bilgilerinize arz ederim. 
 

….. /……/20…. 
 
 
 

Veli Adı-Soyadı 
İmza 

 

 

EBRU NAYİM FEN LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE 

 
20…. / 20.… Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde öğrencimin katılmış olduğu sosyal etkinlik, yarışma vb. 

konularda okulun resmi internet sitesinde görüntü ve haber olarak yayınlanmasına izin veriyorum. 
Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

 

….. /……/20…. 
 
 
 

Veli Adı-Soyadı 
İmza 

 

  

EBRU NAYİM FEN LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE 

  
20…. / 20.… Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde Okul Müdürlüğünün onaylamış olduğu her türlü sosyal 

etkinliklere bilgim dahilinde öğrencimin katılmasına  izin veriyorum. 
Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

 

….. /……/20…. 
 
 
 

Veli Adı-Soyadı 
İmza 
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EBRU NAYİM FEN LİSESİ 

Okul - Veli iş birliği, öğrenci başarısını artıran önemli faktörlerden biridir. Güvenli ve 
düzenli bir okul ortamının sağlanmasında veli katılımının rolü büyüktür. Veli 
katılımının öncelikli amacı, okulun eğitim etkinliklerini yönlendiren okul personeline 
destek olmak, çalışmalara meslekleri ve yeterlilikleri doğrultusunda farklı düzeylerde 
katkılarını sağlamak, okul ve ev arasında sıkı bağlar kurarak öğrencinin eğitim sürecine 
katkıda bulunmaktır. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bu sözleşme; veliyi ve öğrenciyi okulun işleyişi, kuralları, öğrencilere ve velilere 
sağlayacağı imkânlar ve tarafların karşılıklı hak ve sorumlulukları konusunda 

bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 
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Sözleşmenin Tarafları: 
 

• Öğrenci 
• Öğrenci Velisi / Anne - Babası 
• Okul Yönetimi 

Sözleşmede Esas Alınan Yasal Düzenlemeler 
 

1.1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu 
2.VIII. Beş Yıllık Kalkınma Plânı 
3.07.09.2013 tarihli ve 28758 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği 
4. Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Projesi konulu Genelge (2004/10) 
5. İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi 
6. Çocuk Hakları Sözleşmesi 

 
 
 
 
 
 

HAKLAR 
 

• Düşüncelerini özgürce ifade etme 

• Güvenli ve sağlıklı bir okul ve sınıf ortamında 
bulunma 

• Bireysel farklılıklarına saygı gösterilmesi 

• Kendisine ait değerlendirme sonuçlarını 
zamanında öğrenme ve sonuçlar üzerindeki 
fikirlerini ilgililerle tartışabilme 

• Kendisine ait özel bilgilerin gizliliğinin 
sağlanması 

• Okulun işleyişi, kuralları, alınan kararlar 
hakkında bilgilendirilme 

• Okul kurallarının uygulanmasında tüm 

öğrencilere eşit davranılması 
• Kendini ve diğer öğrencileri tanıma, kariyer 

planlama, karar verme ve ihtiyaç duyduğu 

benzer konularda danışmanlık alma 

• Akademik ve kişisel gelişimini destekleyecek 
ders dışı etkinliklere katılma 

• Okul yönetiminde temsil etme ve edilme 
 

Okula Özgü Haklar 
 

• Sınıflar bazında dönem birincisi olduğunda okul 
gezilerine ücretsiz katılma; 

• Özgün eserlerini kamuya sergileme (Konser, 
sergi, seminer, sempozyum vb.). 

• Yerel, Ulusal ve Uluslararası Yarışmalarda ve 
sosyal etkinliklerde İlçe, İl ve Türkiye çapında 
başarılı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi. 

• Belirlenen zaman diliminde en çok kitap okuyan 
öğrencinin ödüllendirilmesi. 

• Okul imkanları ölçüsünde başarılı olan 

öğrencilerin arkadaşları önünde 
ödüllendirilmesi. 

• Okulda sözleşme hükümlerine uyan 
öğrenciler arasından ‘Ayın Öğrencisi’ 
seçilip ödüllendirilmesi. 

SORUMLULUKLAR 
 

• Öğrenci olarak MEB Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği’ ile diğer mevzuatlarda belirtilen ve 
Öğrencilere yüklenen tüm sorumlulukları yerine 
getireceğim. 

• Okulda bulunan kişilerin haklarına ve Kişisel 
farklılıklarına saygı göstereceğim. 

• Ders dışı etkinliklere katılarak ve bu etkinliklerden en iyi 
şekilde yararlanacağım. 

• Arkadaşlarımın ve okulun eşyalarına zarar 
vermeyeceğim; zarar verdiğim takdirde bu zararın 
bedelini karşılayacağım. 

• Sınıfça belirlediğimiz kurallara uyacağım. 
• Okul kurallarına uyacağım. 
• Okul yönetimine (fikir, eleştiri, öneri ve çalışmalarımla) 

katkıda bulunacağım. 
• Arkadaşlarıma, öğretmenlerime ve tüm okul 

çalışanlarına saygılı davranacağım. 
• Hiçbir şekilde kaba kuvvete ve baskıya 

başvurmayacağım. 
• Okulun panolarına yazı ve fotoğraflarla katkıda 

bulunacağım. 
• Okulun temiz tutulması ve temiz kalmasında 

sorumluluk üstleneceğim. 
• Okul saatleri içerisinde cep telefonumu okul idaresine 

teslim edip, ders saatlerinde telefon kullanmayacağım. 
 

Okula Özgü Sorumluluklar 
 

• Okulun kılık kıyafet kurallarına uyacağım. 
• Okul bahçesinde bulunan ağaçlara ve bitkilere zarar 

vermeyeceğim. 
• Okulun bilim ve sanat panolarına yazı ve fotoğraflarla 

katkıda bulunacağım. 
• Okulda düzenlenecek eğitim semineri ve toplantılarda gelen 

konuklara ilgili birimlere ulaşmaları için rehberlik edeceğim. 
• Velimden yazılı izin dilekçesi olmadan ve okul 

idaresinden izin almadan okulu terk etmeyeceğim. 
• Okul idaresi tarafından verilen bilgilendirme, 

değerlendirme ve toplantı çağrı yazılarını velime 
zamanında ulaştıracağım. 

• Okul eşyalarına hiçbir şekilde zarar vermeyeceğim, zarar 
verenleri uyararak ilgililere bildireceğim. 

• Okul dışındaki davranışlarımla okulu en iyi şekilde temsil 
edeceğim. 
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HAKLAR 
 

•  Çocuğumun eğitimiyle ilgili tüm konularda 
bilgilendirilmek. 

•  Adil ve saygılı davranışlarla karşılanmak 

•  Çocuğuma okul ortamında nitelikli 

kaynaklar, eğitim ve fırsatlar sunulacağını 
bilmek. 

•  Düzenli aralıklarla okulun işleyişi hakkında 

bilgilendirilmek. 

•  Okul yönetimine katılmak. 
•  Çocuğumun okuldaki gelişim süreciyle ilgili 

olarak düzenli aralıklarla bilgilendirilmek. 

 
Okula Özgü Haklar 

 
•  Okulun veli eğitim seminerlerinden 

yararlanmak 

•  Okulun kütüphanesinden yararlanmak. 

•  Okulun işliklerinden yararlanmak. 
 
 

SORUMLULUKLAR 
 

•  Veli olarak MEB Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği’ ile diğer mevzuatlarda 

belirtilen ve Öğrenci Velilerine yüklenen tüm 

sorumlulukları yerine getireceğim. 
•  Çocuğumun her gün okula zamanında, 

öğrenmeye hazır, okulun kılık-kıyafet 
kurallarına uygun bir şekilde gitmesine 

yardımcı olacağım. 
•  Okulun öğrenciler için düzenleyeceği ders dışı 

etkinliklerde görev alacağım. 
•  Okulun duyuru ve yayınlarını takip 

edeceğim. 
•  Bilgi edinmek ve toplamak amacıyla 

gönderilen her tür anket ve formu doldurup 
zamanında geri göndereceğim. 
•  Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) ve 

Okul-Aile Birliği seçimlerine ve 

 
 

•  İhtiyaç duyduğunda öğrencimin ödevlerine katkı 
sağlayacağım, gerekli açıklamaları yapacağım, 
ancak; kendi yapması gereken ödevleri asla 

yapmayacağım. 
•  Okumaya, araştırmaya daha fazla zaman 

ayırması için televizyon seyretme ve oyun 
oynama saatlerini düzenlemesine yardımcı 
olacağım. 
•  Evde, o gün okulda yaptıklarını paylaşarak 

günün değerlendirmesini çocuğumla birlikte 
yapacağım. 
•  Çocuğumun uyku ve dinlenme saatlerine dikkat 

edeceğim. 
•  Okulun düzenleyeceği aile eğitim seminerlerine 

katılacağım. 
•  Çocuğuma yaşına uygun sorumluluklar 

vereceğim (Örneğin odasını toplama, ev işlerine 

yardım etme, alışveriş yapma gibi). 

•  Okul yönetiminin okul-aile ilişkilerini 
geliştirmek amacıyla yapacakları ev ziyaretlerini kabul 

edeceğim. 
•  Çocuğumun, disiplin kurallarına uyması için 

gerekli önlemleri alacağım. 
•  Çocuğumun ruhsal ve fiziksel durumundaki 

değişmeler hakkında okulu zamanında 

bilgilendireceğim. 
•  Aile ortamında fiziksel ve psikolojik şiddete izin 

vermeyeceğim. 
 

 
 

Okula Özgü Sorumluluklar 
 

•  Okul kütüphanesine kitap ya da kaynakla katkıda 

bulunacağım (CD, Film, Asetat vb.) 

•  Çocuğumun internette zararlı içeriklerin yer 
aldığı sitelere erişmesini engelleyeceğim. 
•  Çocuğumun toplumsal hizmet kurumlarında gönüllü 

olarak çalışmasını destekleyeceğim ( Yaşlılar ya da 
görme engeliler için kitap okumak gibi). 

•  Öğrencim okulun eşyalarına zarar verdiği 
takdirde bu zararın bedelini karşılayacağım. 
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HAKLAR 
 

• Destekleyici, güvenli ve etkili bir ortamda çalışmak 
• Okul toplumundan ve çevreden saygı ve destek 

görmek 
• Okulda alınan tüm kararlara ve okul kurallarına 

uyulmasını istemek 
• Yapılan her türlü sosyal ve kültürel aktivitelerde 

isim ve fotoğraf kullanmak. 
 

Okula Özgü Haklar 
 

Planlanmış eğitim etkinliklerinin yer, zaman ve 
içeriğini en az bir hafta önceden haber vererek 
değiştirmek. 
Veli ve öğrencilere yönelik istenilen bilgilerin doğru, 
eksiksiz ve zamanında okula ulaştırılmasını istemek. 

Veli ve öğrencilerin okul personeline karşı saygı ve 
sevgi çerçevesinde yaklaşmasını beklemek. 

Okulun gelişimini sağlamak üzere okul toplumundan 
ve diğer çevreden katkıda bulunmalarını istemek. 

 
SORUMLULUKLAR 

 
• Öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerini 

destekleyecek materyal, ekipman ve teknolojik 
donanım sağlamak. 

• Okulda olumlu bir kültür yaratmak . 
• Öğrenci, veli ve çalışanlar arasında hiçbir nedenden 

dolayı ayrım yapmamak. 
• Eğitim ve öğretim sürecini okulun duvarlarıyla 

sınırlamamak. 
• Öğrencilerin, velilerin ve okul çalışanlarının 

kendilerini ve fikirlerini ifade edebilecekleri 
fırsatlar yaratmak. 

• Okulun güvenilir ve temiz olmasını sağlamak. 

 

• Okulun ve öğrencinin ihtiyaçları doğrultusunda sürekli 
gelişmek öğrenciler için iyi bir model olmak. 

• Okulun ve öğrencinin ihtiyaçları doğrultusunda sürekli 
gelişmek 

• Okulda etkili öğrenmeyi destekleyen bir ortam 
yaratmak. 

• Okulun işleyişine ait kararların ve kuralların 
uygulanmasını takip etmek. 

• Okul - toplum ilişkisini geliştirmek. 
• Öğretmen, öğrenci ve veli görüşmelerini düzenlemek 

ve ilgilileri zamanında bilgilendirmek. 
• Okul çalışanlarının ihtiyaçları doğrultusunda eğitim 

seminerleri düzenlemek. 
• Okul çalışanlarının ihtiyaçlarını belirleyerek 

giderilmesi için çözümler üretmek. 
• Okulun işleyişi ve yönetimi konusunda ilgili tarafları 

düzenli aralıklarla bilgilendirmek. 
• Veli ve öğrenci hakkında ihtiyaç duyulan bilgileri 

toplamak, değerlendirmek, sonuçlarını ilgililerle 
paylaşmak ve gizliliğini sağlamak. 

• Veli toplantılarının belirli aralıklarla ve düzenli olarak 
yapılmasını sağlamak. 

• Okul ve çevresinde şiddet içeren davranışlara 
kesinlikle izin vermemek. 

• Okulda öğle arası dahil cep telefonu 
kullanımına izin vermemek. 

 
Okula Özgü Sorumluluklar 

 
Bilimsel süreli yayınları okul kütüphanesinde 
kullanıma sunmak. 

Öğrenciler için toplumsal hizmet etkinlikleri 
planlamak ve yürütmek. 

Öğrencilerin güven içinde okumalarını sağlamak. 
Yüksek öğretim kurumları hakkında öğrencileri 
bilgilendirmek. 

Öğrenciler için toplumsal hizmet planlamak ve 
yürütmek 

Öğrencilerin imkânlar ölçüsünde derslerin 
işlenmesinde teknolojiden yararlanmalarını sağlamak. 

 

  
 

Sözleşmenin tarafı olarak yukarıda sunulan hak ve sorumluluklarımı okudum. Haklarıma sahip 

çıkacağıma ve sorumluluklarımı yerine getireceğime söz veririm. 

 

 
Öğrenci Öğrenci Velisi Okul Müdürü veya Yardımcısı 

Adı Soyadı Adı Soyadı Adı Soyadı 
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